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หลักการ 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร 

สวนตำบลทานาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดำเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการ

ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนถูกตองตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหาร

สามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุ 

ประสง๕ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกตอง 

และใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

  นอกจากนี้  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2545 และระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546  

 

ความสำคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายในเปนการใหขอมูลแกฝายบริการ และเปนหลักประกันขององคกรในดานการ

ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการ

บริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร รวมทั้งการเปนที่ปรึกษาอยาง

ประหยัดและคุมคา ซึ่งการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสำเร็จดังกลาว ดังน้ี 

  (1) สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี มีความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันการประพฤติ 

มิชอบหรือการทุจริต เปนการลดทอนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน จนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

  (2) สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชี และรายงานตามหนาที่รับผิดชอบ ทำใหองคกรไดขอมูล 

และรายงานตามหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และเปนพ้ืนฐานหลักของความโปรงใสและความสามารถตรวจสอบได 

  (3) สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององคกร เนื่องจากการ

ตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลที่สำคัญที่ชวย

ปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ชวยลดเวลาและคาใชจายรวมท้ังเปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ในการประสาน ลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย 

  (4) เปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากรขององคกรเปนไป

อยางเหมาะสม ตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสดุตอองคกร 

  (5) ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนาของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองคกร ลดโอกาส 

ความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 
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วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
  (1) เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงินการบัญชี  

และดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

  (2) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

มตคิณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 

  (3) เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

  (4) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง

แกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

  (5) เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
  (1) ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 

   1. สำนักงานปลัด 

   2. กองคลัง 

   3. กองชาง 

   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  (2) แนวทางการตรวจสอบภายใน 

   1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงาน

ของหนวยรับตรวจ 

   2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทกุประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

   3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แกไข 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตาม 1. และ 2. เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ฯ 

   4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบขอบังคับ คำสั่งที่ทาง

ราชการกำหนด เพื่อใหมั่นใจวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

  (3) วิธีการตรวจสอบ 

   1) การสุม 

   2) การตรวจนับ 

   3) การคำนวณ 

   4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวของ) 
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   5) การสอบทาน 

   6) การสังเกตการณปฏิบัติงาน 

   7) การสัมภาษณ 

   8) การยืนยัน 

   9) การทดสอบการบวกเลข 

  (4) ระยะเวลาของขอมูลที่ตรวจสอบ 

   ตรวจสอบขอมูลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่  

30 กันยายน 2566) รอบครึ่งปภายในเดือนเมษายน 2566 และรอบหนึ่งป ภายในเดือนกันยายน 2566 

  (5) รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

   ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2566  ปรากฏตาม

เอกสารแนบทาย 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
  (1) อำนวยความสะดวก และใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

  (2) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 

  (3) จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่ เก่ียวของในการปฏิบัติงาน  

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 

  (4) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทำรายงานการเงินใหเรียบรอย

เปนปจจุบัน พรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 

  (5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

  (6) ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตาง ๆ ที่ผูบริหารทองถิ่น

สั่งใหปฏิบัต ิ

  ในกรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ 

ผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณ ี
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ขอมูลหนวยงาน 
  ตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว กำหนดใหหนวยตรวจสอบ

ภายในเปนหนวยงานอิสระ ไมขึ้นอยูกับสวนใด แตขึ้นตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนหนวยงานที่ตรวจสอบ 

รายงานผลและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง เพ่ือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสนับสนุนขอมูลแกฝายบริหาร เพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งสนับสนุนใหทุกหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงและมี

ระบบการควบคุมภายในที่ดี 

  องคการบริหารสวนตำบลทานาวเดิมไดยกฐานะมาจากสภาตำบลทานาว จัดตั้งข้ึนเปนองคการ

บริหารสวนตำบล  ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยในรูปแบบการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบใหม  เมื่อวันที่  

23  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2540  ตั้งอยูเลขที่  173 หมูที่  2  ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน  มีระยะหาง

จากที่ตั้งที่วาการอำเภอภูเพียงประมาณ  4   กิโลเมตร 

โครงสราง อัตรากำลังและหนวยรับตรวจ 

 

 

สวนท่ี 1 
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สวนท่ี 2 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งวดเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

เร่ืองที่ตรวจสอบ 
สำนักปลัด 

 งานนิติการ 

  - การวางแผนอัตรากำลังงานนิติการ 

- การใหความรู และพัฒนาบุคลากรในภารกิจดานกฎหมายอยางตอเนื่อง 

 งานสาธารณสุข 

  - การวางแผนอัตรากำลังงานสาธารณสุข 

- การใหความรู และพัฒนาบุคลากรในภารกิจดานอยางสาธารณสุขตอเนื่อง 

 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  - การวางแผนอัตรากำลังงานสาธารณสุข 

- การใหความรู และพัฒนาบุคลากรในภารกิจดานอยางสาธารณสุขตอเนื่อง 

  - ประชาสัมพันธ และสรรหาบุคลากรตามกรอบแผนอัตรากำลัง 

 งานการเบิกจายงบประมาณ 

  - การแตงตั้งผูรับผิดชอบการเบิกจายงบประมาณ 

- การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณของสำนัก 

กองคลัง 

 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางอยางเปนปจจุบัน 

- การประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

- แจงเวียนซักซอมแนวทางปฏิบัติในการจัดทำพัสดุใหทุกสวนทราบอยางสม่ำเสมอ และเปนปจจุบัน 

- การจัดทำราคากลางใหเปนปจจุบัน และสอดคลองกับทองตลาด 

 การบันทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร (E- Laas) 

  - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่โดยยึดแนวปฏิบัติตามระเบียบ ขอสั่งการใหมอยางสม่ำเสมอ 

- การประสานงาน กำหนดมาตรการในการตรวจทานเพ่ือปองกันการเบิกจายงบประมาณผิดแผนงาน 

- คำสั่งแตงตั้งผูอำนวยการกองคลังทำหนาที่ผูตรวจทานความถูกตอง 

- การแจงเวียนขอปฏิบัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการใหม ๆ ใหเจาหนาที่ทราบอยางสม่ำเสมอ 
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 การดำเนินการจัดประเภทสินทรัพยและกำหนดอายุการใชงานและอัตราเสื่อมราคาทรัพยสิน เพ่ือ

ดำเนินการตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐสำหรับ อปท. 

  - การกำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

- การจัดการประชุมประจำเดือนเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

- การรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 

 การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานจัดเก็บรายได 

  - การกำชบัเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

- การจัดการประชุมประจำเดือนเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

- การรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 

กองชาง 

 การควบคุมพัสดุ 

  - จัดทำมาตรการที่เด็ดขาดเพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดถือปฏิบัติใหสอดคลองการปฏิบัติงาน 

- จัดทำแผนการบำรุงรักษา 

 งานสำรวจและออกแบบดานกอสราง 

  - การสรรหาบุคลากรที่มีความรูดานการกอสรางและออกแบบ 

  - การพัฒนาบุคลากร การจัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  - การสรรหางบประมาณ และวางแผนปรับปรุงอาคารสถานที่ 

- สรางความปลอดในหองเรียน และอาคารเรียน 

 กิจการสภาเด็กและเยาวชน 

  - การวางแผนบุคลากรและอัตรากำลัง 

- การสรรหาบุคลากรตำแหนง “นักวิชาการศกึษา” 

 อัตรากำลังและบุคลากรการศึกษา 

  - การวางแผนบุคลากรและอัตรากำลัง 

- การสรรหาบุคลากรตำแหนง “นักวิชาการศกึษา” 
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สรุปผลการตรวจสอบสำนักปลัด 

 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

งานนิติการ 

 - การวางแผนอัตรากำลงังานนิติการ 

 

 

 

 

 

*** - มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป แตไมมี

การกำหนดตำแหนง “นิติกร” มีการมอบหมายให

ปลั ดองค การบริห ารส วนตำบล เป นผู มี หน าที่

รับผิดชอบเก่ียวกับงานกฎหมาย โดยมีหัวหนาสำนัก

ปลั ด  และนั ก วิ เค ราะห น โยบ ายและแผน เป น 

ผูชวยเหลือ 

 - งานกฎหมาย เปนงานท่ีตองอาศัยผู ท่ี มี

ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หนวยงานควรให

คามสำคัญ แมวาผูท่ีไดรับมอบหมายในขณะนี้เปนผูที่

มีประสบการณ หรือผานงานดานกฎหมายมาแลว  

แตยังคงมีขอรองเรียน ขอตรวจสอบหลายอยาง 

ที่จำเปนตองใชกฎหมายเฉพาะในการพิจารณาตีความ 

- การให ความรู  และพัฒ นาบุ คล ากรในภาร กิจ 

ดานกฎหมายอยางตอเนื่อง 

 - มีการแจงเวียนกฎหมาย ระเบียบ ขอสั่งการ 

และแนวทางปฏิบัติจากสวนกลางเก่ียวกับขอกฎหมาย

ใหแตละสวนทราบ 

** - ไมมีการจัดสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน

กฎหมายเขารับการอบรมหรือพัฒนาความรูเทาที่ควร 

 - ไมม ี

 

 

 - ควรสงเสริมใหเจาหนาที่ทุกคนไดเขารับการ

ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในระเบียบ กฎหมาย 

หรือแนวทางปฏิบัติตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน เพ่ือจะไดลด

ปญหาการปฏิบัติงาน แม เจาหนาที่ที่ เขารับการ

พิจารณาคัดเลือกจะไมมีภารกิจหลักในเรื่องน้ัน แต

หากจำเปนตองใชในการปฏิบัติงาน เห็นควรสงเสริม

ใหบุคลากรในสงักัดไดรับการพัฒนาความรู 
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ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

งานสาธารณสุข 

 - การวางแผนอัตรากำลังงานสาธารณสุข 

 

- ประชาสัมพันธ และสรรหาบุคลากรตามกรอบแผน

อัตรากำลัง 

 

 - มี ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น อั ต ร า ก ำลั ง  3  ป   

และกำหนดตำแหนง “นักวิชาการสาธารณสขุ” 

 - มีการประชาสัมพันธรับโอน (ยาย)  

** - มีการมอบหมายใหนักจัดการทั่วไปปฏิบัติ

หนาที่ดานสาธารณสุข  

 - ไมม ี

 

 - ไมม ี

 - ควรเรงดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีหนาที่ 

และมีความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือลดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เนื่องจากงานสาธารณสุข

เปนงานท่ีมีความเก่ียวของกับสุขภาพของประชาขน

โดยตรง จำเปนตองใหผูปฏิบัติงานที่มีความรูเฉพาะ

เปนผูดำเนินการ 

- การใหความรู และพัฒนาบุคลากรในภารกิจดาน 

อยางสาธารณสุขตอเนื่อง 

* - ไมมีหลักสูตร ท่ี เก่ียวของที่ สามารถให

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุขเขารวมการ

ฝกอบรม มีแตการจัดการประชุม สัมมนาในภารกิจที่

เก่ียวของ 

 - แมการมอบหมายใหบุคลาการตำแหนงอ่ืน

ปฏิบัติหนาที่ดานสาธารณสุขแทน แตควรคำนึงถึง

ผลกระทบในขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นกับประชาชน  

ที่ ผูที่ ไดรับมอบหมายไมมีความรู  ความเชี่ยวชาญ 

มาปฏิบัติหนาที่แทน 
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ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 - การวางแผนอัตรากำลังงานสาธารณสุข 

 

- ประชาสัมพันธ และสรรหาบุคลากรตามกรอบแผน

อัตรากำลัง 

 

 

 

 

 - มี ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น อั ต ร า ก ำลั ง  3  ป   

และกำหนดตำแหนง “นักวิชาการสาธารณสขุ” 

 - มีการประชาสัมพันธรับโอน (ยาย)  

** - มีการมอบหมายใหนักจัดการทั่วไปปฏิบัติ

หนาที่ดานสาธารณสุข  

 

 

 - ไมม ี

 

 - ไมม ี

 -  ควรเรงดำเนินการสรรหาบุคลากรท่ีมี

หนาที่ และมีความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง เพื่อลด

ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เน่ืองจากงาน

สาธารณสุขเปนงานที่มีความเก่ียวของกับสุขภาพของ

ประชาขนโดยตรง จำเปนตองใหผูปฏิบัติงานท่ีมี

ความรูเฉพาะเปนผูดำเนินการ 

- การใหความรู และพัฒนาบุคลากรในภารกิจดานอยาง

สาธารณสุขตอเนื่อง 

* - ไมมีหลักสูตร ท่ี เก่ียวของที่ สามารถให

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุขเขารวมการ

ฝกอบรม มีแตการจัดการประชุม สัมมนาในภารกิจที่

เก่ียวของ 

 

 - ควรเรงดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีหนาที่ 

และมีความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือลดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เนื่องจากงานสาธารณสุข

เปนงานท่ีมีความเก่ียวของกับสุขภาพของประชาขน

โดยตรง จำเปนตองใหผูปฏิบัติงานที่มีความรูเฉพาะ

เปนผูดำเนินการ 
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ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

งานการเบิกจายงบประมาณ 

 - การแตงตัง้ผูรับผิดชอบการเบิกจายงบประมาณ 

 

 

 

 

 

*** - ไม มี คำสั่ งแต งตั้ งการปฏิ บั ติ งาน ของ

เจาหนาท่ีที่เกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณ หรือการ

จัดทำฎีกา 

** - มีการมอบหมายเจาหนาที่ตำแหนงอื่น  

เปนผูรับผิดชอบการเบิกจายงบประมาณ 

 

 - ควรมีแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การเบิกจายเงินของสำนักปลัด เนื่องจากผูที่ไดรับการ

แตงตั้งเปนผูปฏิบัติงานในตำแหนงอื่น อาจมีความ

ประมาท หรือใหความเอาใจใสตอการเบิ กจาย

งบประมาณไมดีพอ อาจทำใหเกิดขอผิดพลาดในการ

เบิกจายผิดประเภท/แผนงาน หรือเปดโอกาสใหผูที่

ไดรับการแตงตั้ง หรือผูไดรับมอบหมายเขารับการ

พัฒนาทักษะความรูเก่ียวกับงานงบประมาณ และการ

เบิกจายมากขึ้น 

- การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณของสำนัก

ปลัด 

 - มีการจัดทำแผนการเบิกจายงบประมาณ

รายไตรมาส 

 

 

 

** - มีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน  

ซึ่งดำเนินการรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 - ยึดแนวทางการเบิ กจายตามแผนการ

เบิกจาย และหากมีการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง 

เชน การโอนงบประมาณเพ่ิมเติม ฯ ควรจัดทำ

แผนการเบิกจายเพิ่มเติม เพื่อใหการเบิกจายเปนไป

ตามเปาหมายท่ีวางไว 

 - ควรมีการประสานหนวยเบิกจายในเรื่องผล

การดำเนินการเบิกจายรายไตรมาสที่ปรากฎใน

แ ผ น ก าร เบิ ก จ า ย  เพื่ อ น ำข อ มู ล เผ ย แ พ ร ให

บุคคลภายนอกทราบ และเปนขอมูลสำหรับการจัดทำ

ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป 

หมายเหตุ *      เปนความเสี่ยงท่ียอมรับได อาจเกิดจากเหตจุำเปนที่ไมสามารถคาดการณได 

  **  เปนความเสี่ยงท่ีอาจยอมรับได แตควรมีการพิจารณาปรับปรุง แกไข 

  *** เปนความเสี่ยงท่ีไมอาจยอมรับได ตองมีการแกไขโดยเรงดวน 
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สรุปผลการตรวจสอบกองคลัง 

 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 - การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางอยางเปน

ปจจุบัน 

- การประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

 

 - มีการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

อยางเปนปจจุบัน 

** - มีการประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการจัดซื้อ

จัดจางใหประชาชนทราบ แตไมสม่ำเสมอ และพบวา

มีการประชาสัมพันธผานระบบออนไลน  แต ไม

ประชาสัมพันธผานผูนำหมูบาน 

 - ไมม ี

 

 - แผนปฏิบั ติการจัดซื้อ จัดจางเปนสวนหนึ่ ง 

ของการปองกันการทุจริต และเปนกรอบในการปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอนของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ดังนั้น ควรคำนึงถึง

ค ว า ม ส ำคั ญ ข อ งก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ฯ  ร ว ม ถึ ง ก า ร

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบผานชองทางตาง ๆ 

อยางหลากหลาย 

- แจงเวียนซักซอมแนวทางปฏิบัติในการจัดทำพัสดุให

ทุกสวนทราบอยางสม่ำเสมอ และเปนปจจุบัน 

*** - ไมมีการแจงเวียนซักซอมแนวทางการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานพัสดุใหประชาชน

ทราบตามหนวยงานท่ีเก่ียวของแจง 

 - แมทางหนวยงานสวนกลาง หรือจังหวัดจะยังไม

มีการออกกฎหมาย ระเบียบ ขอสั่งการใด ๆ เพ่ือเปน

แนวทางปฏิบัติ แตงานพัสดุอาจประชาสัมพันธเนนย้ำ 

หรือสรปุแนวทางการปฏิบัติที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ

สั่งการท่ีสวนกลาง หรือจังหวัดกำหนดแลว เพื่อใหสวน

ราชการภายใน หรือเจาหนาท่ีปฏิบตัิอยางถูกตอง และเปน

แนวปฏิบัติทิศทางเดียวกัน ซึ่งผูปฏิบัติงานดานพัสดุเปนผู

ที่ทราบ และเขาใจกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัตดิี

อยูแลว 
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ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ(ตอ) 

 - การจัดทำราคากลางใหเปนปจจุบัน และสอดคลอง

กับทองตลาด 

 - มี ก า ร ก ำ ชั บ  แ ล ะ เน น ย้ ำ ก อ ง ช า ง  

และคณะกรรมการกำหนดราคากลางในข้ันตอนการ

กำหนดราคากลาง โดยใชขอมูลที่เก่ียวของอยางเปน

ปจจุบัน เชน ราคาพาณิชย ราคาทองตลาด ราคา

น้ ำมั น เชื้ อ เพลิ ง รวม ถึงค า  Factor F ท่ี ถู กตอ ง 

สอดคลองกับงานทีด่ำเนินการ 

 - ไมม ี

การบนัทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร (E- Laas) 

 - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ โดยยึดแนวปฏิบัติ 

ตามระเบียบ ขอสั่งการใหมอยางสม่ำเสมอ 

 - ก ารป ฏิ บั ติ งาน ของ เจ าห น า ท่ี ยึ ด ถื อ 

ต า ม ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ข อ สั่ ง ก า ร ท่ี ส ว น ก ล า ง  

และ สถจ.นาน กำหนดอยางสม่ำเสมอ 

 - ไมม ี

- การประสานงาน กำหนดมาตรการในการตรวจทาน

เพ่ือปองกันการเบิกจายงบประมาณผิดแผนงาน 

 

** - มีการประสานงานกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการเบิกจายของสวนราชการภายใน แตไมมี

การกำหนดมาตรการในการตรวจทานเพื่อปองกันการ

เบิ กจายงบประมาณผิดแผนงาน ใชวิธีด วยการ

ประสาน สอบถามและใหผูชวยเจาพนักงานการเงิน

และบัญชชีวยแกไข หรือใหคำแนะนำเทานั้น 

 - ควรมีการกำหนดมาตรการในการตรวจทานการ

เบิกจายงบประมาณ เพ่ือปองกันการเบิกจายผิดแผนงาน 

 - กองคลังควรมีการประชุมชี้แจง หรือใหความรู

ผูปฏิบัติงานดานการเบิกจายของสวนราชการภายใน 

เพ่ือใหการเบิกจายเปนไปในทิศทางเดียวกัน และปองกัน

ขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดจากการเบิกจายหลายหนวยงาน 

- ค ำสั่ งแต งตั้ งผู อ ำนวยการกองคลั งท ำห น าที่  

ผูตรวจทานความถูกตอง 

 

*** - ไมมีคำสั่ งแต งตั้ งผูอำนวยการกองคลัง 

ทำหนาที่เปนผูตรวจทานความถูกตองแตเปนคำสั่ง

มอบหมายงานของกองคลังที่มอบหมายหนาท่ีให 

แตละตำแหนงปฏิบัต ิ

 - นอกจากคำสั่งมอบหมายงานแลว ควรมีการ

แตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบความ

ถูกตองของการเบิกจาย อาทิ ผูอำนวยการกองคลัง หรือ

เจ าหน า ท่ี สายวิชาการเพ่ือตรวจทานการเบิ กจ าย

งบประมาณ 
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ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การบนัทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร (E- Laas) (ตอ) 

 - การแจงเวียนขอปฏิบัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการใหม 

ใหเจาหนาที่ทราบอยางสม่ำเสมอ 

 

** - ไมมกีารแจงเวียนขอปฏิบัติ ระเบียบ  

หรือหนังสือสั่งการใหม ซึ่งอาจดวยเหตุไมมีระเบียบ 

หรือหนังสือสั่งการใหม จึงไมไดแจงเวียน 

 - แมไมมีขอปฏิบัติ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณใหม กองคลังซึ่งเปน

หนวยงานเบิกจายสามารถที่จะแจงเวียน ประชาสัมพันธ 

หรือจัดทำแนวทาง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การเบิกจาย 

และระบบบัญ ชีคอม พิวเตอร  E-Laas แจ ง เวี ยน ให

เจาหนาที่ทุกสวนราชการภายในทราบ ถือเปนการทบทวน

และปองกันขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได 

การดำเนินการจัดประเภทสินทรัพยและกำหนดอายุการใชงานและอัตราเสื่อมราคาทรัพยสิน เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐสำหรับ อปท.  
 - การกำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ 

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

* - มีการแจงกำชับเจาหนาที่ ผูปฏิ บั ติงาน  

ในกองคลังโดยใหปฏิบัติและยึดถือระเบียบขอสั่งการ

ที่เก่ียวของเปนสำคัญ  

*** - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสวนราชการ

ภายในอ่ืนไมยึดถือระเบียบขอสั่งการท่ีเก่ียวของเปน

สำคัญ มีการละเลยหรือไมใหความสนใจสงผลให 

ในบางกิจกรรมเกิดปญหา 

 - ไมม ี

 

 

 - ควรมีมาตรการในการควบคุมการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่  โดยเฉพาะการจัดทำทะเบียนทรัพยสิน  

การสำรวจทรัพยสินที่ครบกำหนดหรือส้ินอายุการใชงาน  

การจัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑตามระเบียบ เปนตน รวมถึง

การประเมินราคาทรัพยสินที่นำจำหนาย เพื่อปองกันความ

ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

- การจัดการประชุมประจำเดือนเพ่ือติดตามผล 

การปฏิบัติงาน 

* - มีการจัดการประชุมภายในกองเพ่ือติดตาม

ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี แตไมไดดำเนินการ

ทุกเดือนอาจเปนระยะเวลา ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 - หัวหนาหนวยเบิกจาย ควรจัดใหมีการประชุม

ภายในเปนประจำเดือน เพ่ือรับทราบปญหา หรือติดตาม

ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และจะไดลดขอผิดพลาด

จากการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การดำเนินการจัดประเภทสินทรัพยและกำหนดอายุการใชงานและอัตราเสื่อมราคาทรัพยสิน เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐสำหรับ อปท. (ตอ) 

 - การรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

ในการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 

*  - มีการรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา 

อุปสรรคในการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ แตไมเปน

ประจำ และไมครบทุกงาน 

** - มีการรายงานผลการดำเนินงานผานการ

ประชุมประจำเดือนของ อบต. แตไมเปนประจำเดือน 

สวนใหญจะดำเนินการประชุมสองเดือน/คร้ัง 

 - ควรใหผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผล

การดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานให

ผูบริหารทราบอยางสม่ำเสมออยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง 

เพ่ือจะไดวางแผนพัฒนางาน หรือวางแนวทางในการแกไข

ปญหาที่อาจกเกิดขึ้นในอนาคต แมจะไมมีการจัดการ

ประชุมประจำเดือนของ อบต.ทานาว ก็สามารถเสนอให

ผูบริหารทราบตามลำดับชั้น 

การบนัทึกขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานจัดเก็บรายได 

 - การกำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ 

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

* - มี ก ารแจ งกำชับ เจ าหน าที่ ผู ป ฏิ บั ติ งาน  

ในกองคลังโดยใหปฏิบัติและยึดถือระเบียบขอสั่งการที่

เก่ียวของเปนสำคัญ  

 - ไมม ี

- การจั ด การป ระชุ มป ระจ ำ เดื อน เพ่ื อติ ดต ามผ ล 

การปฏิบัติงาน 

* - มีการจัดการประชุมภายในกองเพื่อติดตามผล

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ แตไมไดดำเนินการทุกเดือน

อาจเปนระยะเวลา ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 - ควรใหผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานใหผูบริหาร

ทราบอยางสม่ำเสมออยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง เพ่ือจะได

วางแผนพัฒนางาน หรือวางแนวทางในการแกไขปญหาท่ีอา

จกเกิดข้ึนในอนาคต แมจะไมมีการจัดการประชุมประจำเดือน

ของ อบต.ทานาว ก็สามารถเสนอใหผูบริหารทราบตามลำดับ

ชั้น 

- การรายงานผลการดำเนิ น งาน  ปญ หา อุปสรรค 

ในการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 

*  - มีการรายงานผลการดำเนิน งาน ปญหา 

อุปสรรคในการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ แตไมเปน

ประจำ และไมครบทกุงาน 

** - มีการรายงานผลการดำเนินงานผานการ

ประชุมประจำเดือนของ อบต. แตไมเปนประจำเดือน 

สวนใหญจะดำเนินการประชุมสองเดือน/คร้ัง 

หมายเหตุ *      เปนความเสี่ยงท่ียอมรับได อาจเกิดจากเหตจุำเปนที่ไมสามารถคาดการณได 

  **  เปนความเสี่ยงท่ีอาจยอมรับได แตควรมีการพิจารณาปรับปรุง แกไข 

  *** เปนความเสี่ยงท่ีไมอาจยอมรับได ตองมีการแกไขโดยเรงดวน 
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สรุปผลการตรวจสอบกองชาง 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การควบคุมพัสดุ 

 - จัดทำมาตรการท่ีเด็ดขาดเพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดถือ

ปฏิบัตใิหสอดคลองการปฏิบัติงาน 

- จัดทำแผนการบำรุงรักษา 

*** - ไม มี การจัดทำมาตรการ ห รือแต งตั้ ง

เจ าหน าท่ีผู รับผิดชอบในการควบคุม ดูแลและ

จำหนายพัสดุของกองชาง มกีารคุมวัสดุโดยจัดทำเปน

ทะเบียนคุม แตไมเปนปจจบุัน และไมครอบคลุม 

** - ไมมีการจัดทำแผนการบำรุงรักษา ทำให

การใชงานของวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑสำหรับ

บริการประชาชน เชน งานประปา มีอายุการใชงาน

ระย ะสั้ น  แ ล ะยั งส งผ ล ต อ ก ารว า งแผ น ด า น

งบประมาณ ท่ีอาจไม เพียงพอตอการใหบริการ

ประชาชนระหวางป 

 - ควรจัดทำมาตรการ ข อกำหนด หรือ

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชงานวัสดุ การควบคุม 

ดูแลรักษา รวมถึงการจัดทำแผนการบำรุงรักษาวัสดุ 

ครุภัณฑ  อาจมีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ปฏิบั ติงาน

โดยตรง หรือมีคำสั่งมอบหมายงาน เพ่ือใหภารกิจ

สำหรับบริการประชาชนสามารถดำเนินไปอยาง

ตอเนื่อง 

งานสำรวจและออกแบบดานกอสราง 

 - การสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูดานการกอสราง 

และออกแบบ 

- การพัฒนาบุคลากร การจัดสงเจาหนาที่เขารับการ

ฝกอบรม 

** - บุคลากรที่ เปนขาราชการมีจำนวนนอย 

โดยสวนใหญ เปนพนักงานจาง ซึ่งสงผลตอความ

รับผิดชอบท่ีมี และผลเสียตอผลการดำเนินงานตลอด

ทั้งป เนื่องจากปริมาณงานไมสอดคลองกับบุคลากร 

ที่มีอยู 

 - เห็นควรวางแผนเพ่ือสรรหาอัตรากำลัง

เพ่ิ มขึ้ น  โดย เฉพาะบุ คลากรที่ เป น ข าราชการ  

เพ่ือชวยกันดำเนินการ และรวมรับผิดชอบในสวน 

ของภารกิจที่ เกี่ยวของกับกองชาง ทั้งงานสำรวจ 

ออกแบบ งานควบคุม งานอนุญาต งานอนุมัติ   

และงานสนับสนุนอ่ืน 

หมายเหตุ *      เปนความเสี่ยงท่ียอมรับได อาจเกิดจากเหตจุำเปนที่ไมสามารถคาดการณได 

  **  เปนความเสี่ยงท่ีอาจยอมรับได แตควรมีการพิจารณาปรับปรุง แกไข 

  *** เปนความเสี่ยงท่ีไมอาจยอมรับได ตองมีการแกไขโดยเรงดวน 



 

19 

สรุปผลการตรวจสอบกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - การสรรหางบประมาณ และวางแผนปรับปรงุอาคาร

สถานที ่

* - มีการวางแผนปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนา

เด็ ก เล็ ก  แต ไม ได รั บ ก าร จั ด ส รรงบ ป ร ะม าณ 

เพ่ือปรับปรงุอาคารสถานที ่

 - ควรเห็ นความสำคัญ  และตระหนักถึง

ปญหาความปลอดภัยของเด็กนักเรียนเปนสำคัญ 

เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งอยูใกลกับถนนที่ มี

ประชาชนใชสัญจรไปมา และงายตอการเขา - ออก 

ควรมีระบบความปลอดภัยหรือมาตรการปองกัน

เขาถึงของเด็กนักเรียน และบุคลากรคร ู

 - ควรเห็ นความสำคัญ  และตระห นักถึง

หลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

อยางหลากหลาย และนาสนใจ เพ่ือแกไขปญหา

จำนวนเด็กนักเรียนลดนอยลง เนื่องจากมีการพัฒนา 

และมีการแขงขันของสถานศึกษาอ่ืนสูง รวมถึง

ระยะทางของศูนยพัฒนาเด็ก เล็กอยู ไม ไกลกับ

สถานศึกษาในตัวเมือง จึงเปนตัวเลือกของผูปกครอง

ที่จะนำบุตรหลานไปเรียนที่อื่นได 

- สรางความปลอดในหองเรียน และอาคารเรยีน  - มีการติดตั้งกลองวงจรปดเพื่อใหเกิดความ

ปลอดภัยแกเด็กนักเรียน มีการปดประตูศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในระหวางเวลาราชการ 
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ประเด็นการตรวจสอบ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

กิจการสภาเด็กและเยาวชน 

 - การวางแผนบุคลากรและอัตรากำลัง 

- การสรรหาบุคลากรตำแหนง “นักวิชาการศึกษา” 

*** - ไมมีการวางแผนในการสรรหาอัตรากำลัง

ในตำแหนงท่ีขาดแคลน ทำใหงานที่เก่ียวของไมสำเร็จ

เทาที่ควร 

* - ปริมาณงานเก่ียวกับเด็กและเยาวชนไม

เพียงพอในเกณฑที่ตองสรรหาบุคลากรในตำแหนง 

“นักวิชาการศึกษา” 

 - ควรคำนึ งถึ งปริมาณงานเก่ียวกับ เด็ก 

และเยาวชนตลอดท้ังป เพ่ือใหเกิดความคุมคาตอ

ผลสัมฤทธิ์ และผูบริหารควรใหความสำคัญกับการ

สงเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่มากขึ้น 

เพ่ือให เกิดความสอดคลอง และเปนการวางแผน

อัตรากำลัง รองรับภารกิจท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

อัตรากำลังและบุคลากรการศึกษา 

 - การวางแผนบุคลากรและอัตรากำลัง 

- การสรรหาบุคลากรตำแหนง “นักวิชาการศึกษา” 

*** - ไม มี ก ารวางแผ น ใน ด าน ก ารส รรห า

อัตรากำลั งในตำแหน งที่ ขาดแคลน ทำใหงานท่ี

เก่ียวของไมสำเร็จเทาที่ควร 

* - ปริมาณงานไมสอดคลอง และเพียงพอกับ

เกณฑที่ตองสรรหาบุคลากรในตำแหนง “นักวิชาการ

ศึกษา” 

*** - ไม มี ก าร วางแผ น ใน ด าน ก ารส รรห า

อัตรากำลังในตำแหน งท่ีขาดแคลน ทำให งานที่

เก่ียวของไมสำเร็จเทาที่ควร 

* - ปริมาณงานไมเพียงพอในเกณฑที่ตองสรร

หาบุคลากรในตำแหนง “นักวิชาการศึกษา” 

 

 

หมายเหตุ *      เปนความเสี่ยงท่ียอมรับได อาจเกิดจากเหตจุำเปนที่ไมสามารถคาดการณได 

  **  เปนความเสี่ยงท่ีอาจยอมรับได แตควรมีการพิจารณาปรับปรุง แกไข 

  *** เปนความเสี่ยงท่ีไมอาจยอมรับได ตองมีการแกไขโดยเรงดวน 
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แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

21 

 
 
 
 

หนวยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจสอบ ความถี่ในการดำเนินการ 

จำนวนครั้ง/ป 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

สำนักปลัด 
  
  

  

งานนติิการ   

 - เปดกรอบตำแหนงหรืออบรมใหความรูในภารกิจแตละดานอยางตอเนื่อง 2 ครั้ง/ป มีนาคม/กันยายน 2566 
งานสาธารณสุข   

 - เปดกรอบตำแหนงหรืออบรมใหความรูในภารกิจแตละดานอยางตอเนื่อง 1 ครั้ง/ป กันยายน 2566 
งานการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
 - เปดกรอบอัตรากำลัง 3 ป ในตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

 

1 ครั้ง/ป 
 

กันยายน 2566 

 - ประชาสัมพันธ และสรรหาบุคลากรตามกรอบแผนอัตรากำลัง 1 ครั้ง/ป กันยายน 2566 
งานการเบิกจายงบประมาณ   

 - กำกับติดตามการใชจายงบประมาณของสำนัก/กอง ทุก 3 เดือน 4 ครั้ง/ป ธันวาคม/มีนาคม/มิถุนายน/กันยายน 2566 

 

หนวยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการดำเนินการ 

จำนวนครั้ง/ป 
ระยะเวลาทีต่รวจสอบ 

กองคลัง 
  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
 - ค วรมี ก าร จัดท ำแผ นป ฏิ บั ติ ก ารจั ดซื้ อ จั ดจ างให เป นป จจุ บั น 
และประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบ 
 - ซกัซอมแนวทางการปฏิบัติในการจัดทำพัสดุใหทุกสวนราชการทราบ
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือลดขอผิดพลาด 
 - ควรปรับปรุงราคากลางใหเปนปจจุบัน และสอดคลองกับราคา
ทองตลาดหรือราคาพาณิชย 
 
 
 

 

 

2 คร้ัง/ป 
 

4 คร้ัง/ป 
 

1 คร้ัง/ป 

 

เมษายน/กันยายน 2566 
 

ธันวาคม/มีนาคม/มิถุนายน/กันยายน 2566 
 

ธันวาคม/มีนาคม/มิถุนายน/กันยายน 2566 
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หนวยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการดำเนินการ 

จำนวนครั้ง/ป 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 การบันทึกบัญชีดวยระบบคอมพวิเตอร (E-:LAAS) 
 - เนนย้ำเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอสั่งการใหม ๆ อยูเสมอ
และใหประสานกับหนวยงานที่จัดทำขอบัญญัติเพ่ือปองกันการเบิกจายผิด
แผนงาน 
 - กำหนดใหผูอำนวยการกองคลังเปนผูตรวจทานความถูกตองจากการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และใหรายงานผลตอผูบริหาร 
 - แจงเวียนขอปฏิบัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการใหม ๆ ใหเจาหนาที่ทราบอยาง
สม่ำเสมอ 

 

2 ครั้ง/ป 
 
 

2 ครั้ง/ป 
 

12 ครั้ง/ป 
 

 
เดือน เมษายน/กันยายน 2566 

 
 

เดือน เมษายน/กันยายน 2566 
 

ประจำทุกเดือน 
 

การดำเนินการจัดประเภทสินทรัพยและกำหนดอายุการใชงานและอัตรา
เสื่อมราคาทรัพยสิน เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
สำหรับ อทป. 
 - กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

 - มีการจัดประชุมเปนประจำเดือนเพ่ือตดิตามผลการปฏิบัติงาน 

 - มีการรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานตอ
ผูบริหารทองถิ่น 

 
 
 

12 ครั้ง/ป 
 

12 ครั้ง/ป 
2 ครั้ง/ป 

 
 
 

ประจำทุกเดือน 
 

ประจำทุกเดือน 

เดือน เมษายน/กันยายน 2566 

การบันทึกขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน งานจัดเก็บรายได 
- กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ กฎระเบียบที่เก่ียวของ
อยางเครงครัด 

 - มีการจัดประชุมเปนประจำเดือนเพ่ือตดิตามผลการปฏิบัติงาน 

 - มีการรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานตอ
ผูบริหารทองถิ่น 

 

12 ครั้ง/ป 
 

12 ครั้ง/ป 
2 ครั้ง/ป 

 

ประจำทุกเดือน 
 

ประจำทุกเดือน 

เดือน เมษายน/กันยายน 2566 

กองชาง  การควบคุมพัสดกุองชาง 

 - จัดทำมาตรการที่ เด็ดขาดเพื่อใหผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติ เพ่ือเปนการ 
วางแผนการปฏิบัติ และงบประมาณในการบำรุงรักษาในปตอไป 
 
 

 

 

1 ครั้ง/ป 
 

 

เดอืน เมษายน 2566 
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หนวยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการดำเนินการ 

จำนวนครั้ง/ป 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 งานสำรวจและออกแบบดานกอสราง   

  - สรรหาบุคลากรทีม่ีความรูดานการกอสรางและออกแบบ 

 - พัฒนาบุคลากร โดยสงเจาหนาที่ในกองชางเขารับการฝกอบรม 
1 ครั้ง/ป 

อยางนอย 2 ครั้ง/ป 
 

เดือน กันยายน 2566 

เดือน เมษายน/กันยายน 2566 
 

กองการศึกษา 

ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรยีนท่ีลดลงของศนูยพฒันาเด็กเล็ก 

   - ควรจัดสรรงบประมารณและวางแผนท่ีจะปรับปรุงอาคารสถานที่   
ศพด.ต.ทานาว ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือความปลอดภัยของเด็กนักเรียน 
และทำใหสภาพหองเรียนนาเรียน 

ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

   - วางแผนและบรรจุอัตรากำลังในป 2566 

   - สรรหาบุคลากรในตำแหนง “นักวิชาการศึกษา” 

ดานอัตรากำลังและบุคลากรทางการศึกษา 

   - วางแผนและบรรจุอัตรากำลังในป 2566 

   - สรรหาบุคลากรในตำแหนง “นักวิชาการศึกษา” 

 

1 ครั้ง/ป 
 
 

1 ครั้ง/ป 
 
 

1 ครั้ง/ป 

 

เดือนมีนาคม  2566 
 

เดือนกันยายน  2566 

 

เดือนกันยายน  2566 

 
 

 ผูรับผดิชอบ : สิบตำรวจโท มานพ  แนวลาด  ตำแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 


